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Identifikation von Stakeholdern und
Informationsfliissen im Kontext des digitalen

Zwillings

Hintergrund / grobe Aufgabenbeschreibung

Digitale Zwillinge werden zunehmend Uber den gesamten Produktlebenszyklus
hinweg eingesetzt. Neben der technischen Ausgestaltung riickt dabei die Frage in
den Fokus, welche Akteure an Aufbau, Betrieb und Nutzung des digitalen Zwillings
beteiligt sind und wie Informationen zwischen diesen Akteuren flieBen. Unklare
Rollen, redundante Informationswege oder Medienbriiche kénnen den Nutzen des
digitalen Zwillings deutlich einschranken.

Ziel dieser Arbeit ist es, die am digitalen Zwilling beteiligten Stakeholder
systematisch zu identifizieren und ihre Rollen sowie Informationsbedarfe entlang
des Lebenszyklus zu analysieren. Als Werkzeug kann hierflir beispielsweise eine
Informationsflussanalyse angewendet werden. AbschlieBend soll ein strukturiertes
Modell zur transparenten Darstellung von Stakeholdern und Informationsfliissen
im Kontext des digitalen Zwillings entwickelt werden.

Magliche Arbeitspakete:

e Literaturrecherche zu digitalen Zwillingen, Stakeholdermodellen und
Informationsfliissen

e Analyse typischer Informationsfliisse im Kontext des digitalen Zwillings

e |dentifikation relevanter Stakeholder auf Basis der analysierten
Informationsfliisse

e Strukturierung von Rollen, Verantwortlichkeiten und Schnittstellen

e Ableitung eines Vorgehensmodells zur Stakeholderidentifikation im
Kontext digitaler Zwillinge

Sie bringen mit:

e Gute methodische Fahigkeiten und selbststandige Arbeitsweise
o Ausgepragte Analysefahigkeiten und strukturiertes Denken

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Sie.



